Информационные материалы
к заседанию областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	г. Вологда

	26 декабря 2025 года 
В заочном формате


По вопросу 1. 

О внедрении корпоративных программ укрепления здоровья на рабочем месте в организациях области в рамках реализации национального проекта «Продолжительная и активная жизнь».

Информация бюджетного учреждения здравоохранения Вологодской области «Вологодский областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики».

На территории Российской Федерации реализуется новый национальный проект «Продолжительная и активная жизнь». Его суть заключается в выходе на новый уровень средней продолжительности здоровой и активной жизни - до 78 лет к 2030 году. Проект направлен на увеличение качества жизни; повышение уровня ответственности населения за свое здоровье, в том числе и на решение задач по сохранению и укреплению здоровья работающего населения. 
Внедрение корпоративных программ укрепления здоровья, на сегодняшний день, является важным направлением развития охраны здоровья работающих граждан, которые составляют половину населения нашей страны, а поскольку большую часть времени люди проводят на работе, то организация мероприятий по поддержанию и укреплению их здоровья по месту непосредственной трудовой деятельности приобретает исключительную важность. Это в равной мере важно как для самих работников, так и для работодателей, так как показатели эффективности деятельности предприятий и организаций в значительной степени зависят от состояния здоровья работников, степени их психологического комфорта, удовлетворенности своей работой.

В Российской Федерации уже 6347 предприятий реализуют корпоративные программы. В Вологодской области 460 предприятий разработали комплекс мероприятий по укреплению здоровья на рабочем месте с охватом 93 421 человек.
Результаты реализации корпоративных программ укрепления здоровья показали свою эффективность. Повысились производительность и эффективность труда, снизились риски производственного травматизма, сократились расходы, связанные с днями нетрудоспособности и количество случаев выхода на первичную инвалидность, у сотрудников формируется мотивация к здоровому образу жизни (снизилось влияние факторов риска на здоровье работающих, повысилась медицинская активность сотрудников, возросло число сотрудников постоянно занимающихся физической активностью и придерживающихся правил здорового питания), что способствуют сплочению коллектива и созданию благоприятного психологического климата, который является важным условием для выполнения профессиональных задач. 

Для методического сопровождения процесса разработки и реализации корпоративных программ укрепления здоровья работающих в Вологодской области, на основе методических рекомендаций Министерства здравоохранения Российской Федерации и с учетом опыта работы по укреплению здоровья в организациях и предприятиях, разработана модельная программа «Укрепление здоровья на рабочем месте». Она представляет собой шаблон для разработки собственной программы применительно к условиям конкретной организации или предприятия. Модельная программа согласована на заседании рабочей группы областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений под председательством начальника Департамента труда и занятости населения Вологодской области, с учетом мнения Вологодской областной Федерации профсоюзов, Союза промышленников и предпринимателей Вологодской области.

Информационно-методическую поддержку в разработке и реализации корпоративных программ можно получить в БУЗ ВО «Вологодский областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики», контактный телефон: 8(8172)72-00-60.

По вопросу 2. 

О рассмотрении и внедрении рекомендаций «круглого стола» Комитета Совета Федерации по социальной политике Федерального Собрания Российской Федерации, проведенного 29 октября 2025 года на тему: «Профессиональное долголетие: востребованность старшего поколения на рынке труда» в рамках реализации Стратегии действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 апреля 2025 года № 830-р.
Информация Министерства труда и занятости населения области.

Комитетом Совета Федерации по социальной политике Федерального Собрания Российской Федерации в адрес субъектов Российской Федерации направлены Рекомендации «круглого стола», проведенного 29 октября 2025 года на тему: «Профессиональное долголетие: востребованность старшего поколения на рынке труда».

На заседании «круглого стола» обсуждались проблемы демографической ситуации в стране, вопросы, связанные с увеличением доли населения старше трудоспособного возраста, созданием условий для активного участия граждан старшего поколения в политической, социальной и иных сферах деятельности общества.

Правительством Российской Федерации в текущем году утверждена Стратегия действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2030 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 апреля 2025 года № 830-р). 
Стратегией дана оценка текущей ситуации в части динамики численности населения пенсионного возраста с учетом изменений пенсионного законодательства, повышения пенсионного возраста, гендерной диспропорции среди граждан старшего поколения, и определены основные направления государственной политики в отношении граждан старшего поколения, поставлены ключевые задачи, в том числе такие, как:

- укрепление в обществе ценности многопоколенной семьи, уважительного отношения к старшему поколению; 

- охрана здоровья граждан старшего поколения, профилактика заболеваний и факторов риска их развития, повышение доступности медицинской помощи для граждан старшего поколения, в том числе на дому, внедрение новых методов диагностики и лечения у них заболеваний, улучшение лекарственного обеспечения, продление активного здорового долголетия граждан старшего поколения; 

- создание условий для реализации личностного потенциала граждан старшего поколения и расширения их участия в жизни общества; 

- развитие социальных услуг для граждан старшего поколения; 

- повышение качества жизни и финансовой обеспеченности граждан старшего поколения; 

- развитие инфраструктуры для комфортной и безопасной жизни граждан старшего поколения. 

В целях реализации ключевой задачи «Укрепление в обществе ценности многопоколенной семьи, уважительного отношения к старшему поколению» Стратегией предусмотрены, в том числе, такие меры, как: 

- поощрение профессиональных семейных династий, вносящих существенный вклад в экономическое, социальное и культурное развитие страны, сохранение трудовых семейных традиций; 

- расширение практик наставничества в образовательной, трудовой и общественной деятельности; 

- разработка мероприятий в корпоративных программах содействия межпоколенческому взаимодействию работников; 
- признание вклада граждан старшего поколения в социальную, экономическую, культурную и политическую жизнь общества и использование их опыта во всех сферах жизнедеятельности с опорой на механизмы наставничества и добровольческой деятельности; 

- проведение информационных кампаний, направленных на преодоление стереотипов и дискриминационных проявлений в отношении граждан старшего поколения; и ряд других мер.
Направления реализации Стратегии нацелены на граждан старшего поколения различных возрастных групп независимо от места их проживания, активности в обществе, нуждаемости в помощи и поддержке, в интересах их семей и лиц, обеспечивающих им поддержку и уход, а также в интересах юридических лиц, оказывающих помощь гражданам старшего поколения. 

По итогам заседания «круглого стола» на тему: «Профессиональное долголетие: востребованность старшего поколения на рынке труда» органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации рекомендовано:
- продолжить реализацию мероприятий, предусмотренных Стратегией действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2030 года, по формированию благоприятной окружающей среды, способствующей активному профессиональному долголетию граждан старшего поколения;

- разработать и утвердить региональные стандарты сохранения трудового потенциала старшего поколения;

- содействовать развитию гибких форм занятости для лиц старшего поколения и тиражированию лучших корпоративных практик по поддержке граждан старшего поколения, включая корпоративные практики пенсионных накоплений;
- проводить информационные кампании, направленные на формирование положительного образа старшего поколения, и информирование лиц предпенсионного возраста о возможностях переобучения, повышения квалификации, о программах сохранения физического и ментального здоровья, доступных формах занятости;

- проработать совместно с сообществом работодателей вопрос об учреждении региональных наград за профессиональное долголетие и создании системы стимулирующих выплат работникам в зависимости от стажа работы в организациях (более 25 лет).
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